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D2: Da dove viene fuori lindicazione di un divario
generazionale dell’ordine del 30 per cento?
R2: Dal documento conclusivo dei lavori della Sede tecnica paritetica per il Fondo pensione

complementare del 3 luglio 2013. Questa commissione ¢ stata costituita a seguito degli accordi
sottoscritti il 20 giugno 2012 dalla DASBI insieme a CGIL, CIDA, FABI e CISL.

Si ¢ stimato che, sotto ipotesi ragionevoli per la crescita dell’economia e il tasso d’inflazione, il tasso di
sostituzione (rapporto tra la pensione e l'ultima retribuzione) dei post 93 sia nel complesso piu basso di
quello garantito ai pre ‘93 di oltre il 30 per cento. Inoltre le prestazioni che saranno riconosciute ai colleghi
post ‘93 sono caratterizzate da una rischiosita invece assente per quelle di cui beneficeranno i pre ‘93.

I documento, ricco di analisi critiche sul divario nell’assetto previdenziale attuale, ¢ stato approvato

all’'unanimita dai componenti della Commissione: esponenti dell’ Amministrazione e delle Organizzazioni
sindacali firmatarie.
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http://intranethome/servizi/pine/fopeco/varie/Relazione-lavori-Sede-tecnica-paritetica.pdf
http://collaboration.ac.bankit.it/risorseumane/intranet/Documents/NOR/2%20-%20Accordi%20sindacali/In%20ordine%20cronologico/5)%2020%20giugno%202012/1%20-%20Trattamento%20previdenziale.pdf

