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Un primo passo 
 

La stagione negoziale che ci ha visto impegnati dallo scorso 5 ottobre si è conclusa giovedì 
con la sigla (la prima nel caso della nostra organizzazione) di alcuni accordi. I risultati 
raggiunti sono nel complesso positivi; sul fondo complementare e su Siparium essi 
rappresentano solo un primo passo, cui dovranno seguire, secondo noi, ulteriori 
interventi migliorativi.  

 
 
Efficienza aziendale 

La Banca è stata indotta ad abbandonare la propria posizione e ad accogliere le 
considerazioni di principio di parte sindacale: se ogni anno si riconosce una maggiore 
efficienza aziendale, dopo qualche anno una parte di questa maggiore efficienza è da 
ritenersi strutturalmente acquisita e pertanto va riconosciuta ai lavoratori.  

Si tratta di un successo conseguito da un fronte sindacale che, nonostante la 
frammentazione su vari tavoli, ha espresso, per una volta, una posizione negoziale 
unitaria. 

La DASBI riconosce che l’aumento (0,3 per cento dal gennaio 2012) non è particolarmente 
elevato. Va però considerato che il risultato rappresenta di per sé un successo, tenuto conto 
della fase congiunturale sfavorevole e del contesto aziendale ancora condizionato dagli 
interventi della scorsa primavera per il blocco degli stipendi. Riteniamo che il principio di 
rendere strutturale una parte dell’efficienza rappresenti certamente l’aspetto più positivo 
perché segna un’evidente rottura col passato e un utile precedente da far valere in futuro. 

 
 
Fondo complementare 

Sulla base dell’accordo la contribuzione da parte della Banca al Fondo aumenterà in 
modo strutturale dell’1,64 per cento. Questa misura muove chiaramente nella 
direzione indicata nella nostra piattaforma sulla previdenza complementare dello scorso 
ottobre.  

L’accordo però non tocca aspetti fondamentali per rendere conveniente e solida 

l’offerta previdenziale in Banca per i post-93. Restiamo in attesa di riprendere il 
confronto relativo alla garanzia di rendimento, al suo funzionamento e al suo adeguato 
finanziamento. 



Con nostro rammarico viene meno il contributo di solidarietà a favore dei post-93 da 
parte dei pre-93 (a fronte della strutturalizzazione del contributo dell’1,64 per cento da 
parte della Banca). A questo riguardo, la DASBI ritiene che non siano venute meno le 
ragioni che hanno indotto a prevedere l’introduzione di questo istituto al momento della 
costituzione del Fondo. Visto che la Banca si è dichiarata neutrale su questo aspetto, ci 
adopereremo affinché sul versante sindacale si possano individuare forme tecniche nuove in 
cui possa continuare a concretizzarsi una manifestazione di solidarietà a favore delle 
generazioni più giovani da parte dei pre-93. 

 
 
Siparium 

Le caratteristiche principali di Siparium delineano un sistema nel suo complesso equo, 
capace di rendere più fluida ed efficiente la gestione di informazioni prima sparse in una 
pluralità di contenitori. Aspetti che, insieme all’impegno della Banca sul versante della 
formazione, ci hanno spinto a valutare in maniera complessivamente favorevole questa 
innovazione nel momento in cui è stata prospettata. 

Restiamo convinti del fatto che il lavoro di auto amministrazione non diminuirà, ma 
sarà forse meno visibile in quanto diluito sull’intera compagine. I disservizi di questi 
giorni lasciano chiaramente intendere che andiamo incontro ad un periodo, non breve, in 
cui il prezzo per aver sostituito lavoro specializzato (quello dei colleghi delle segreterie) con 
lavoro non specializzato sarà pagato in termini di minore efficienza dei processi. La fase di 
apprendimento potrebbe essere abbastanza lunga in quanto gli strumenti formativi non si 
sono mostrati particolarmente efficaci e non vi è stata la possibilità di utilizzo in parallelo di 
vecchie e nuove procedure per un periodo sufficiente.  

Banca e sindacati si son scambiati vicendevoli rassicurazioni sul fatto che l’avvio di 
Siparium non rappresenterà un vincolo alle innovazioni che potranno essere 

introdotte nell’ambito del negoziato avviato in materia di orario di lavoro. 

 

Roma, 21 novembre 2011 
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