
                       

 
       Al dr. Umberto Proia 

       Segretario Generale 

 

Oggetto: Osservatorio sull’orario di lavoro. 

  
Gli accordi sull’orario di lavoro, congedi e aspettative, sottoscritti il 19 marzo per la 

carriera direttiva e il 19 maggio 2014 per le altre carriere, hanno modificato le Intese in 
tema di Relazioni sindacali introducendo, fra l’altro, l’Osservatorio sull’orario di lavoro. 
 

Le vigenti Intese, all’art. 4 comma 1, prevedono che tale Osservatorio si riunisca in 
sede unitaria per monitorare l’applicazione della normativa regolamentare ed esaminare le 
questioni sorte in sede applicativa, al fine di individuare condivise linee guida di carattere 
gestionale.  
  

Molti dei nuovi istituti previsti dall’accordo sull’orario di lavoro sono entrati a 
regime da luglio 2014, i rimanenti sono in vigore da gennaio del corrente anno.  

 
Il Sindirettivo-Cida e il Sinfub-Dasbi ritengono che sia necessario attivare la sede 

dedicata prevista dagli Accordi per analizzare i primi dati a disposizione 
dell’Amministrazione e attivare un confronto costruttivo che garantisca la corretta 
applicazione del nuovo orario di lavoro, in particolare degli istituti più innovativi. 
 
 Si sollecita, quindi, l’Amministrazione ad avviare il processo per la costituzione 
dell’Osservatorio sull’orario di lavoro e a convocarlo quanto prima.  

In attesa di cortese riscontro, si inviano distinti saluti. 
 
 Roma, 4 marzo 2015 
 
  
    p. IL COMITATO DI PRESIDENZA                      p. IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 


