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F DEL PERSONALE DIRETTIVO
DELLA BANCA CENTRALE

Al dr. Umberto Proia
Segretario Generale della Banca d’Italia

Oggetto: Presidi operativi per la Relazione Annuale.

Il Coordinamento Amministrativo d’Area Studi ha emanato una comunicazione contenente
istruzioni relative alle modalita di espletamento dei presidi operativi nell’ambito dei lavori di
redazione della Relazione Annuale di quest’anno.

In particolare, la comunicazione inoltrata ai Titolari delle Divisioni dell’Area Ricerca
economica e relazioni internazionali specifica fra I'altro che “per presidio va intesa la possibilita
di essere rintracciati telefonicamente o, in alternativa, ove i Responsabili delle strutture lo
ritengano necessario, assicurando la presenza in servizio”.

L’obbligo di pronta rintracciabilita mediante comunicazione telefonica o altro mezzo e, in
caso di chiamata, del raggiungimento del luogo di lavoro, & elemento tipico dell'istituto della
“reperibilita” in base agli artt. 22/I p. e 26/II p. del Regolamento del Personale. Istituto della
reperibilita che - in base alla normativa vigente - ben potrebbe trovare applicazione nel caso in
parola, rientrando le esigenze di cui trattasi a tutti gli effetti tra i compiti connessi con il
“supporto all’attivita del Direttorio”.

Si richiama peraltro all’attenzione dell’ Amministrazione che:

1. la reperibilita ¢ attivata dalle Direzioni interessate, previo confronto informativo con le
Rappresentanze sindacali locali formalmente costituite;

2. per ogni turno di reperibilita spettano i compensi stabiliti all’art. 111, lett. L/I p. e art. 131,
lett. O/1I p. del Regolamento del Personale.

Si invita quindi I’ Amministrazione a coordinare le esigenze operative che emergono durante
i lavori preparatori della Relazione annuale con le disposizioni del Regolamento del Personale
attualmente vigente.

In attesa di un puntuale e tempestivo riscontro si porgono distinti saluti.

Roma, 2 maggio 2013

LE SEGRETERIE NAZIONALI
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