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Al Segretario Generale della Banca d’Italia
Dr. Umberto Proia

Oggetto: negoziato sull’orario di lavoro.

II documento fornito dalla Banca il 5 dicembre scorso dettaglia lo stato di
avanzamento del negoziato sull’orario di lavoro e recepisce in maniera positiva gran parte
delle richieste avanzate dalle OO.SS. scriventi con il documento unitario del 4 aprile 2012.

In questi mesi di confronto le posizioni tra le parti si sono avvicinate, tanto che appare
possibile raggiungere in tempi solleciti I'obiettivo di introdurre nuove pratiche di
conciliazione tra tempi di vita e di lavoro. Un tema molto sentito tra il personale della Banca
che avrebbe cosi la possibilita di migliorare sia la qualita della vita che la prestazione
lavorativa.

[ contenuti dell’accordo prefigurano un nuovo modo di svolgere la prestazione
lavorativa e delineano un cambiamento profondo della cultura aziendale, nel rispetto delle
prerogative delle parti. Tale cambiamento richiede condivisione e fiducia reciproca perché
orienta la prestazione lavorativa non solo sulla mera presenza.

Tuttavia, il documento inviato da codesta Amministrazione ha richiesto
emendamenti, da parte delle OO.SS. scriventi, per migliorare alcuni istituti che erano stati
oggetto di ripetute critiche e fonte di preoccupazione.

Pertanto, al di 1a delle rassicurazioni verbali piu volte fornite al tavolo da codesta
Amministrazione, si ritiene necessario chiarire fino in fondo alcuni aspetti dell’accordo.

In particolare si fa riferimento a tre parti del documento:

1) il presidio dei processi di lavoro;
2) I'estensione dei nuovi istituti di flessibilita a tutte le Strutture centrali e periferiche;
3) gli strumenti di coinvolgimento del sindacato in materia di orario di lavoro.

Le modifiche proposte nel documento allegato, consentirebbero alle OO.SS. scriventi
di giungere rapidamente alla sottoscrizione dell’accordo negoziale, come auspicato anche
nella nota di indirizzo del Direttore Generale in risposta alle raccomandazioni fornite dalla
Commissione per le Pari opportunita, per pervenire a un sistema che rappresenti davvero
una rivoluzione e una modernizzazione della prestazione lavorativa in Banca d’Italia in linea
con le migliori prassi nazionali e internazionali.

In relazione a quanto esposto, si chiede di essere convocati per una rapida conclusione
del negoziato sull’orario di lavoro.

Distinti saluti.

Roma, 7 marzo 2013
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