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Risultati elezioni CASC 
 

Si sono concluse venerdì 14 dicembre le operazioni di spoglio delle schede delle elezioni 
CASC tenutesi lo scorso 13 novembre. 
 
La lista presentata dalla DASBI ha raccolto 274 voti fra il personale in servizio (7 per 
cento). Un risultato che giudichiamo molto positivo perché: 

1. evidenzia un appoggio tra i colleghi ben oltre quello che sarebbe stato lecito 
attendersi sulla base del numero di iscrizioni; 

2. dimostra che sta crescendo l'attenzione verso le nostre proposte, oltre che in 
Amministrazione centrale dove è risultata la prima lista per voti ricevuti, anche 
presso le altre strutture romane e soprattutto presso le realtà territoriali della Banca. 

 
Siamo convinti che la credibilità dei componenti della lista e la bontà dei punti 
programmatici abbiano incentivato la partecipazione a queste elezioni di fasce di colleghi 
che in passato esibivano un malcelato distacco. 
 
Il numero dei voti raccolti non è stato, purtroppo, sufficiente a eleggere un nostro 
rappresentante in seno al Consiglio direttivo del CASC. Naturalmente questo non implica 
un calo di attenzione da parte nostra relativamente ai temi trattati dal CASC. Siamo persuasi 
che il welfare aziendale costituisca un tema importante del dibattito sindacale e della 
dialettica negoziale in Banca. Ci impegneremo, inoltre, per accrescere la trasparenza e 
l’efficienza delle procedure che riteniamo essenziali in prospettiva per garantire qualità e 
continuità dei servizi a beneficio di tutti. 
 
Ringraziamo gli iscritti e i sostenitori che hanno consentito, col loro impegno, una 
presenza di qualità del nostro Sindacato anche in questa competizione. 
 

Roma, 17 dicembre 2012 

Il Consiglio direttivo 
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